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	Modul 1 – Übung 1- 6: „Mein Traumjob-Steckbrief“

	Baustein: Modul 1 – Stellenmarktanalyse & Berufsalternativen

	Übung: 6 – Mein Traumjob-Steckbrief

	Dauer: 30 - 40 Minuten

	Gruppengröße: Einzelarbeit + Partnerinterview


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden entwickeln eine klare, positive Vision ihres Wunschberufs.
Sie lernen, ihre persönlichen Werte, Arbeitsvorlieben und Rahmenbedingungen zu reflektieren und in Form eines Steckbriefs festzuhalten.
Material
· Arbeitsblatt „Mein Traumjob-Steckbrief“ mit folgenden Feldern:
· Arbeitszeiten (Vollzeit / Teilzeit / Schicht / Gleitzeit)
· Arbeitsort (Büro / Werkstatt / Draußen / Homeoffice)
· Teamgröße (Alleine / Klein / Groß)
· Tätigkeiten (Beschreibung)
· Gehalt (realistische Spanne)
· Wichtig ist mir … / Das will ich nicht …
· Dieser Beruf kommt dem am nächsten …
· Stifte
· ggf. Beamer-Beispiel oder Flipchart-Vorlage


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	5 Min.
	Coach erklärt: „Heute gestalten wir Ihren ganz persönlichen Traumjob – realistisch, aber motivierend.“ Beispiel-Steckbrief zeigen.

	Recherchephase
	15 Min.
	TN füllen den Steckbrief aus. Coach begleitet und stellt Impulsfragen („Was ist Ihnen wichtig?“ / „Was motiviert Sie?“).

	Partnerinterview
	25 Min.
	TN tauschen ihre Steckbriefe gegenseitig aus. Fragen: „Was gefällt dir an diesem Beruf?“ / „Was könnte ein erster Schritt sein?“


	Abschluss / Reflexion
	5 Min.
	Gemeinsame Sammlung am Flipchart: „Was war Ihnen am wichtigsten?“ – „Was würden Sie ggf. anpassen?“


Reflexionsfragen / Transfer
· Welche Aspekte sind für Sie im Berufsleben unverzichtbar?
· Welche Kompromisse wären für Sie denkbar?
· Welcher Beruf kommt Ihrer Vorstellung am nächsten?

Coach-Tipp / Hinweise
· Der Fokus liegt auf Wertklärung, nicht auf „Traumvorstellungen“.
· Betone, dass der Steckbrief als Zielbild dient, das später im Bewerbungscoaching (Modul 4) weiterverwendet werden kann.
· Optional: Sammle die Steckbriefe anonym und hänge sie als Galerie auf („So vielfältig sind wir!“).

Dokumentation
Steckbriefe werden in der Teilnehmerakte abgelegt.
Coach notiert auffällige Berufsinteressen oder Motivationsschwerpunkte für spätere individuelle Beratung.
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